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COGNOME E NOME

Ossicini Stefano

Data e luogo di nascita

07/05/1952 Roma

Telefono +390522 522211

Fax +39 0522 522609

Mail stefano.ossicini@unimore.it
o |z

Scadenza contratto / termine Non definito

collaborazione

Grado Istruzione

Laurea in FISICA

Qualifica

Professore Ordinario

Ruolo

RUO

MATERIALI E TECNOLOGIE EMERGENTI PER APPLICAZIONI FOTOVOLTAICHE E

Unita Operativa OPTOLETTRONICHE

|| Personale dedicato al centro I Personale afferente a Dipartimento Universitario: DISMI

MANSIONI

PROVVEDERE ALL" APERTURA DELLA SCHEDA AMMINISTRATIVA DI UN PROGETTO DA PARTE DI UN COMMITTENTE
COLLABORARE ALLA VERIFICA DI FATTIBILITA’ DEL PROGETTO, IN CASO POSITIVO, CHIUDERE L" OFFERTA ED INVIARLA AL
COMMITTENTE

INFORMARE AMMINISTRAZIONE DELLA FINE DEL CONTRATTO

INVIARE AL COMMITTENTE LA RELAZIONE FINALE DEL PROGETTO

DEFINIZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITA DI RICERCA DI BASE ED APPLICATA E DEL PERSONALE
DEDICATO

ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA DI RICERCA INDUSTRIALE E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO RIFERIBILI ALLA TEMATICA
RESPONSABILITA DEL PERSONALE DEDICATO ALLA TEMATICA

INFORMARE IL PERSONALE DELLA POLITICA DEONTOLOGICA, DELLA POLITICA DI GESTIONE DELLA TUTELA DELLA
RISERVATEZZA

SEGUIRE LE FASI INIZIALI DELLA STIPULA DEL CONTRATTO DEL PROGETTO

MANTENERE E FAVORIRE | RAPPORTI CON L'AMMINISTRAZIONE INTERNA

METTERE IN ATTO LE ATTIVITA’ PREVISTE DALLA PIANIFICAZIONE

VERIFICARE L'ESECUZIONE DELLE ATTIVITA’

AVVIARE EVENTUALI AZIONI CORRETTIVE-COMUNICARE AL COMMITTENTE RITARDI/DIFFICOLTA’

EMETTERE LE RELAZIONI DI SINTESI-TRASMETTERLE AL COMMITTENTE- DISCUTERNE | RISULTATI

INFORMARE IL PERSONALE ADDETTO AL PROGETTO DELLA POLITICA DEONTOLOGICA, DELLA POLITICA DI GESTIONE DELLA
TUTELA DELLA RISERVATEZZA

COMPETENZE RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE

CAPACITA’ DI COORDINAMENTO DEL PERSONALE

CAPACITA’ DECISIONALE AUTONOMA

COMUNICATIVITA’ E PREDISPOSIZIONE AL RAPPORTO INTERPERSONALE

AUTONOMIA ED INIZIATIVA

ORIENTAMENTO ALL'OBIETTIVO

CAPACITA DI INSTAURARE RELAZIONI CON ENTI E PERSONALE A LIVELLO NAZIONALE ED INTERNAZIONALE
PUNTUALITA E PRECISIONE, DISPONIBILITA’, AFFIDABILITA’
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CONOSCENZE TECNICHE LIVELLO
CONOSCENZE TECNICO-SCIENTIFICHE ELEVATO
CONOSCENZE DI AMMINISTRAZIONE E GESTIONE ELEVATO
APPROFONDITE CONOSCENZE ED ESPERIENZE NEL CAMPO DI ATTIVITA DI RIFERIMENTO ELEVATO
CONOSCENZA ED ESPERIENZA DELLE MODALITA DI GESTIONE DI GRUPPI E PROGETTI DI RICERCA DI ELEVATO
CARATTERE NAZIONALE ED INTERNAZIONALE.
FORMAZIONE
Titolo corso Finalita/Esigenza Erogato da Periodo Efficacia/Valutazione
Lezioni ad invito
Summer School Alsace Lezioni ad invito
2019 or
“Nanocyrtsals in per 24-28 June 2019 .
. . . . Formazione CNRS France ottima
interaction with their e g
, ” Studenti di di
environment Dottorato
Mittelwihr (France)
International L L
Seminario ad invito . s
Conference Nanosea Conferenza Universitadel | 5 o 5018
2018, Carqueranne o Mediterraneo- y ottima
(France) applicazioni Marsiglia, Francia
fotovoltaico !
NanoInnovation 2017
Roma (Italy), .
. Responsabile
"Semiconductor p. ) . . 26-29
Organizzazione Cinsorzio .
Nanostructures for workshob su Nanoinnovation September ottima
Novel Photovoltaic P 2017
) fotovoltaico
Devices »




